ORIGINALE
Determinazione n. 207
Del registro generale annuale

delle determinazioni

Data: 18 aprile 2014

Comune di Vibo Valentia

Provincia di Vibo Valentia

Settore 1
Affari Generali e Servizio alla Persona

OGGETTO: fondi salario accessorio personale dipendente anni 2007, 2011, 2013 e 2014 - rettifi |
ca determinazioni n.ri 186/14, 190/14, 203/14 ¢ 204/14 |

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con proprie determinazioni n.ri 186/14, 190/14, 203/14 e 204/14 sono stati ride-
terminati i fondi in oggetto, secondo lo schema allegato alle medesime per un importo complessi-
vo (risorse stabili + variabili) rispettivamente di euro 798.461,55, euro 938.506.92. euro
834.132,87 ed euro 796.200,83;

RITENUTO dover procedere alla rettifica delle superiori determinazioni, in quanto da un successi-
vo esame ¢ emerso che tra le voci costitutive non sono state inserite le somme non utilizzate nel-
l'anno precedente (rispettivamente 2006, 2010, 2012 e 2013) che ai sensi dell'art. 17 comma 5 del
CCNNLL 01.04.1999 sono portate in aumento sulle risorse dell’anno successivo e che, inoltre, la
somma di euro 17.130,59 quale quale fattore di diminuzione risorse stabili per riduzione personale
anno 2010 e stata erroncamente inserita in aumento piuttosto che in diminuzione:

RILEVATO in particolare che

% sulle risorse decentrate 2006 si riscontrano somme non utilizzate per euro 9.175,36;

% sulle risorse decentrate 2010, si riscontrano somme non utilizzate per euro 1.110,58;

x sulle risorse decentrate 2012 si riscontrano somme non utilizzate per euro 3.647,60 vincolate al
finanziamento della retribuzione accessoria dell'Alta professionalita;

% sulle risorse decentrate 2013 si riscontrano somme non utilizzate per euro 3.647,60 vincolate al
finanziamento della retribuzione accessoria dell'Alta professionalita;

CONSIDERATO che le superiori somme pertanto vanno (comungque nel rispetto delle prescrizioni
di cui all'art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/10) riportate come componenti dei fondi 2007, 2011,
2013 e 2014;



RAVVISATA in conclusione la necessita di rettificare le proprie precedenti determinazioni n.
186/14, 190/14, 203/14 e 204/14 nei termini sopra specificati;

VISTI:

l'art. 5 comma 2 del d.Igs. n. 165/01;

il d.Igs. n. 267/00 (T.U.EE.LL.) ed in particolare I'art. 107 che disciplina le funzioni e le attribuzio-
ni dei Dirigenti;

DETERMINA

Per 1 motivi in narrativa specificati, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di rettificare le proprie determinazioni n.ri 186/14, 190/14, 203/14 ¢ 204/14 secondo quanto ri-
portato rispettivamente negli allegati A. B C e D alla presente da costituirne parte integrante:

2. di allegare separate copie della presente alle determinazioni n. 186/14, 190/14, 203/14 ¢ 204/14:

3. di trasmettere separate copie della presente alle organizzazioni sindacali territoriali, nonché ai
componenti della RSU per la dovuta informativa;




ALLEGATO A

COMUNE DI VIBO VALENTIA - FONDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2007

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per
prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura dei 3 % ed il limite massimo annuo
individuale per le medesime presiazioni é rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti €5.475,00
dall‘applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui all 'art. 15 con prioritaria
destinuzione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale

ARTICOLO 14,
COMMA 4

a) gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b, ¢), d} ed e) del CONL 6.7.1995, ¢
successive modificazioni ed imtegrazioni, previsti per Uanno 1998 e costituiti in base alla predetta
ARTICOLO 15, | discipling contrattuale, comprensivi anche delle evemtuali economic previste dall’art. 1, comma 57

COMMA I, e seguenti della | 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art, € 440.252,36
LETTERA A 3, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VI che risulti incaricato delle
funzioni defl"area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti
interessati
ARTICOLO 15, | b} le eventuali risorse agginntive destinate nell ‘anno 1998 al trattamento economico accessorio ai
COMMA 1, sensi dell'art, 32 del CONL del 6.7.1995 e dell 'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle
LETTERA B effertive disponibilita di bilamcio dei singoli enti

¢ ghi eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell ‘anno 1998 secondo la
disciplina deil'art. 32 del CONL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CONIL. del 16.7.1996, qualora dal
consuntive dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendenie, salvo quello derivante dalla applicazione del CONL

ARTICOLO 135,
COMMA 1,
LETTERA C

ARTICOLO 135,

COMMA 1. i Fisparmi derivanti dalla applicazione della discipling dell'art. 2, comma 3, del D, Lgs n 20/1993
LETTERA F
ARTICOLO 15, &) Uinsieme delle risorse gid destinate, per l'anno 1998, al pagamento del livello economico
COMMA 1, differenziato al personale in servizio. nella misura corrispondente afle percentuali previste dal €62.995,18
LETTERA G CONL del 16.7 1996:-474

ARTILOLQ 13, h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di 1. 1.300.000 di cui all'art. 3 7,

SOMM 212

](r(#}j:{i E[\| comma 4, del CCNL del 6.7.1995 G
il da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico
ARTICOLO 15, del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2%
COMMA 1, del monte salari annuo defla stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del Jondo di cui all art. 0,00
LETTERA | 17 comma 2, lett. c); la disciplina della presente lettera & applicabile alle Regioni; sono faiti salvi
gli accordi di miglior favore
A un importo dello 0,32 % del monte salari dell anno

ARTICOLO 15 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

R orrispondente all 'incremento, in mi i ai lassi - ;
COMMA 1. e o MM pariat fassi |\ yoiogr | 5 sagi0sn.00 | 0.52% € 20.062,55
LETTERA J programmati d'inflazione, del tratiamento economico
SRR aceessorio con decorrenza dal 31.12.199% ed g valere

per Uanno successivo




ARTICOLO 15,

I} le somme connesse al trattamento economico accessorio del persanale trasferito agli enti del

COMMA 1, : % ; : S
I }-"I"]‘ER: e comparto a seguito dell attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni 9
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzeti ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato 1w incremento siabile delle dotazioni

ARTICOLO 15, organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei Sfabbisogni di cui 0.00

COMMA 3 all‘art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori *

oneri del frattamenta economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano la relativa copertura nell ambito delle capacita di bilancio
ARTICOLO 4, Le risorse di cui al comma [, sono integrate dall importo annvo della retribuzione individuale di
COMMA 2, CONL | anzianiti e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato dal € 69.792,46

05/10/2001

servizio a far data dal 1° gennaio 2000

ARTICOLO 4,
COMMA 1, CONL
03/10/2001

Gl enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le
risorse del fondo di cui all'art. 15 del CONI

dell’] 4.1999 di un importo pari all'1,1 % del monte
salari dell’anno 1999, esclusa lu quota relativa alia
dirigenza

MS 1999 | €5.258.368,00

0%

€57.842,05

ARTICOLO 32,

Llarticolo 32 del CCNL del 2004 individua e
paossibilita di incremento del fondo per le risorse

COMMA 1, CONL decentrate di un importo pari allo 0.62% del monte ms2001 € 5.471.393,00 | 0,62% € 33.922.64
2004 salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno
2001 (commer {)
L articolo 32 del CCNL del 2004 individua le
ARTICOLO 32 possibilita di incremento del fondo per le risorse
o= decentrate di un importo corrispondente allo 0,50% del . -
IMA 2, OO : 520 2 5.471.393,00 | 0,50% 356,
LOME I,:; (}"-{ BNk monte salari dell ‘anno 2001, esclusa la quota relativa meOu] £3471.393,00 | 05004 €27.356,97
- alla dirigenza. qualora siano rispeitati i parametri
previsti nel comma 3 del medesimo articolo
ARTICOLO 32 Importo pari allo 0,.20% del monte salari dell anno
(_‘IILJM\d.'-\ = (_{_\I 2001, esclusa la guosa relative alla dirigenza, destinato ms2001 0.20% 0.00
g 0 0" 4 | el financiamento della disciplina dell'art, 10 del 5 St ’
- medesine contratto (alte professionaliti)
CCML
5.10.20 € 20.960,00
01
Dichiarazione CCNL

congiunta n. 14 del

Integrazione per aumenii contrattuali personale beneficiario di progressione orizzontale

22.1.20 € 8.899,00
CONL 22/01/2004 04
CCNL
9.6.200 € 15.598,00
i

TOTALE RISORSE STARBILI

€ 784.551,19




ARTICOLO 15,
COMMA T,
LETTERA D ¢
ARTICOLO 4,
COMMA 4, CCNL
05/ 10:2001

le somme derivanti dalla attwazione dell'art. 43 della legge 449/1997, La len. d) del comma 1
dell'art. 15 del CCNL dell'.4.1999 ¢ sostituita dalla seguente: “d} La quota delle risorse che
possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale nell ‘ambito degli
introiti derivanti dalla applicazione dell'art. 43 della legge n. 4491997 con particolare riferimento
alle seguenti iniziative: a. contrati di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetli
privati ed associazioni senza fini di lucro. per realizzare o acquisire a titolo gratuito infervents,
servizi, prestazioni. beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei
corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggeltl, a titolo oneroso. consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;c. contributi
detl utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungue, per prestazioni, verso lerzi paganti, non
connesse a garanzia di diriti fondamentali.

ARTICOLO 15,

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a tempo

1999

indagini periodiche ed attivita di settore rese al di fuori dell'orario ordianario di lavoro

COMMA 1, purzile ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive €4.910,36
LETTERA E integrazioni ¢ modificazioni
; * 5
WEHEDLDLD, oli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui
COMMA 1, = :
T all'art.14
LETTERA M
In sede di conrattazione decentrata infegrativa, ove nel
hitancio dell ente sussista la relativa capacita di spesa,
le parti verificano |'eventualita dell integrazione, a
A R\i 1COLO 15, dtllc'wtrem dai | upm.’c 1999, d(l-.‘ﬁe Fisorse c‘clonommhe ms1997 €5.588.951,00 | 1,20%
COMMA 2 di cui al comma I, sino ad un imporifo massimo
corrispondente all'1,2 % su base annug, del monte
salari dell'anno "97, esclusa la quota relativa alla
dirigenza
ARTICOLO 15, Incremento derivante dall ‘attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati
COMMA 5 ad un acerescimento di guelli esistenti
Gili enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per
ARTICOLO 54 destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificaczione di atti dell amministrazione
CONL 14092000 |finanziaria al fondo di cui all 'art, 15 del CONL dell’1.4.1999 per essere finalizzata all ‘erogazione di
incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi
; : i
"\RTK U_L{.) 1 Le sommie non utilizzate o non artvibuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
COMMA 5 CONL W : 2 : 4 ; €9.175,36
1900 finanziario sono portate in aumenio delle risorse dell ‘anno successivo,
TOTALE RISORSE VARIABILI € 14.085,72
o ” le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
ARTICOLO 15, ; : i F e ;
COMMA 1 risultati del personale, da wilizzarsi secondo la discipling dellart. 17
0 i'-"-I'TFRf A k. La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CONL dell'] 4.1999. ricomprende sia le risorse
il odyin derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 37 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall'art. 59, comma
ARTICOLO 4, . - - 5 qr o :
COMMA 3. CCNI I den. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione IC1), sia le ulieriori risorse correlate agli
50 _"‘ U effeni applicativi dell art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
05/10:2001 :
336 del 1996
ARTIRLD 14, Corresponsione da parte dell'ISTAT di specifici compensi al personale pe siazioni connesse ad
COMMA 5 CONE | Sorrespon: p : pec pensi al pers e per prestazioni connesse € 793,00

TOTALE COMPLESSIVO (STABILI + VARIABILI)

.'r ;
€798.636,91




ALLEGATO A

COMUNE DI VIBO VALENTIA - FONDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2011

 RISORSE STABILI artlcolo 3@%&1_‘_:__ a2, CCNL 2004

A decorrere dul 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavore

ARTICOLO 14, straordinario sono ridotle nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni &
COMMA 4 rideterminato in 180 ore. I risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui

all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale

5.475,00

aj gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed e} del CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni

ARTICOLO 15, | ed integrazioni, previsti per I’anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle
COMMA 1, eventuali economie previsie dall‘art. 1, comma 57 e seguenti della I. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui 440.252 36
LETTERA A alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VI1 ed VI che risulti incaricato

delle funzioni dell area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati - ATA

ARTICOLO 15, b) le eventuali risorse uggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del
COMMA 1, CCNL del 6.7.1995 ¢ dell ‘art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli
LETTERA B enti

o ¢) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento aceessorio nell anno 1998 secondo la disciplina dell ‘art. 32
‘i‘:)‘i]‘h’; -\‘-’l' | del CCNL del 6.7.1995 e dell art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell’anno precedente a quello di
) FfTrF; A ( L utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del
o CCNL

ARTICOLO 15,
COMMA 1, ) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell‘art. 2, comma 3, del D.Lgs. n 29/1993
LETTERA F

AR TICOL, @) l'insieme delle risorse gia destinate, per ['anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in

[(I—DI;IIE:;\X l(J servizio, nella misura corrispondente alle pereentuali previste dal CONL del 16.7.1996:-ATA 62.995,18
ARTICOLO 15, h) dall s destinate alla 28 Sl id i L 1.500.000 di [art. 37, 4, del CCNL del

COMMA | ) daile risorse destinate alla corresponsione della indennita di i cui all ar comma 4, de e 12.395,00

LETTERA E‘l 6.7./995 : \

- i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della
A ?.I)[;::\“rh : qualifica dirigenziale, sino ad un importo massime corvispondente allo 0,2% del monte .s'ud’f{rf annuo della stessa
LETTERA I dirigenza. da destinare al finanziamento del fondo di cui all ‘art. 17, comma 2, lett. ¢); la discipiing della presente lettera
é applicabile alle Regioni, sono fatti salvi gli accordi di miglior favore




ARTICOLO 15,

J) un importo dello 0,52 % del monie salari dell 'anno 1997,
eselusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente

COMMA 1, all’incremento, in misura pari ai tassi programmati d 'inflazione, MS1997 € 5.588.951,00 (L,52% 29.062,55
LETTERA S del tratramento economico accessorio con decorrenza dal
31.12.1999 ed a valere per 'anno successivo
“:1 ]:;(3:_,:;]&5__ 1) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito
LEETE é i dell ‘attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimento di quelli esistenti,
_ o ai quali sia corvelato un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell ambito della programmazione
A I:E(M%{\}J T annuale ¢ triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche !entita delle risorse necessarie per
o sostenere | maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano la relativa copertura nell 'ambito delle capacita di bilancio
ARTICOLO 4,
COMMA 2, |Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni 116.646 87
CCNL ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 R
05/10/2001
Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del
ARTICOLO 4 S S : =
: ! di cui all’art. 15 de A4.1999 .
commasLEewy | Aoedowral ant el CUNL ded | A it MS 1999 €5.258.368,00 1,10% 57.842,05
05/10/200 | pari all’l, 1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota
relativa alla dirigenza
L articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilita di
RIARG incremento del fondo per le risorse decentrate di un importo pari :
COMMA 1, CONL it : : L Sy ms2001 € 5.471.393,00 0.62% 33.922,64
2004 allo 0.62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all ‘anno 2001 fcomma 1)
L articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilita di
ARTICOLO 32, incremento del fondo per le risorse decentrate di un importo
COMMA 2 CCNL corrispondente allo 0,50% del monte salari dell anno 2001, ms2001 € 5.471.393,00 0,50% 27.356,97
2004 esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora siano rispettati
i parametri previsti nel comma 3 del medesimo articolo
Importo pari allo 0,20% del monte salari dell anno 2001,
AR esclusa la quota relativa alla dirigenza, destinato al
| COMMA 3 CONL Bl A R . ms2001 € 0,00 0,20% 0,00
2004 Sfinanziamento della disciplina dell art. 10 del medesimo :
contratio (alte professionalita)
CCNL
3.10.2001 20.860,00
CCNL
gy . 22.1.2004 589000
Dichiarazione
ongiuntan. 14 ; : . . . ; CCNL
“ d; JU{E CII\TL Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di progressione orizzontale 9.6.2006 15.598,00
22/01/2004 w0
- CCONIL
11.4.2008 23:906,08
CCONL
31.7.2009 8600464
i 2 bi — ; ; i . v
At ? :g;;;;: 0 " Fartore di diminuzione risorse stabili per riduzione personale anno 2010 -17.130,59
TOTALE 904.245,73




G

RISORSE VA

ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA D e

le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997;La lett. d) del comma [ dell’art. 15 del CCNL
dell’1.4.1999 é sostituita dulla seguente: “d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico
accessorio del personale nell ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell art. 43 della legge n.449/1997 con
particolare riferimento alle seguenti iniziative: a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggelli

ARTICOLO 4 privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o 0,00
iR attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corvispondenti risparmi; b. convenzioni con
051002001 soggetti pubblici ¢ privati dirvetti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servi=i aggiuntivi rispetto o
quelli ordinari:c. contributi dell utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali
\T_(_: :‘\‘](_::'\Oll le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti 000
COMMA |, : ; 2 - ol . . :
e dell art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni ¢ modificazioni
ARTICOLO 15,
COMMA 1, gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 0,00
LETTERA M
In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio
dell‘ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano
ARTICOLO 15, {'eventualita dell integrazione, a decorrere dal | aprile 1999, ms1997 € 1 20% 0.00
L a 3 3 . . . : i r #L70 '
COMMA 2 delle risorse economiche di cui al comma 1, sine ad un importo i
massimo corvispondente all'1,2% su base annua, del monte
salari dell'anno "97, esclusa la quota relativa alla dirigenza
ARTICON.0 15, Incremento derivante dall attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di 000
COMMA 5 quelli esistenti ’
3 Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una guota parte
ARTICOLO $4 ; et - : . : Tk : ok £ Sy
CENCI b eon del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell amministrazione finanziaria al fondo di cui all’art. 15 del CCNL 0,00
) ) dell'1.4.1999 per essere finalizzata all erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi
ARTICOLO 17 " ) 5 3 o S . N .
COMMA 5 Le somme non wtilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate 110058
o in aumento delle risorse dell 'anno successivo.
CCNL 1999
TOTALE RISORSE VARIABILI €1.100,58

ARTICOLO 15,
COMMA 1,
LETTERA k -
ARTICOLO A4,
comma 3, CONI.
05/ 12001

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17. La disciplinag dell'art. 15, comma 1, lett, k) del CCNL dell'l 4.1999,
ricomprende sia le visorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'ar, 59,
comma |, leti. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell‘art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996,

€ 160.691,00

ARTICOLO 14,
COMMA 5
CCNL. 1999

Corresponsione da parte dell'ISTAT di specifici compensi al personale per presiazioni connesse ad indagini periodiche ed
attivita di settore rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro

€ 602,00

TOTALE COMPLESSIVO (STABILI + VARIBILI)

€ 905.346,31




ALLEGATO A

COMUNE DI VIBO VALENTIA - FONDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2013

ARTICOLO 14,

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro
straordinario sono ridotte neila misura del 3 % ed il limite massimo anno individiale per le medesime prestazioni &

COMMA 4 rideterminato in 180 ore. | risparmi derivanti dall ‘applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui 347500
all art 15 con prioritaria destinazione al Jinanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale
a) gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), ¢}, d) ed e) del CCNI 6.7.1995. & successive modificazioni
ARTICOLO S, of integrazioni, previsti per anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle i R
[(;:r‘:l“:{\\ I_'\ eventuali economie previste dall'art. 1, comma 57 e seguenti della | 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui €440.252,36
T alla lettera a) dello siesso art. 31, comma 2, gia destinate ol personale delle ex qualifiche VIT ed VIIT che risulti
ARTICOLO 15, b) le eventuali risorse aggiwntive destinate nell ‘anno 1998 al fratiamento economico accessorio ai sensi dell art. 32 del
COMMA 1, CONL del 6.7.1995 e dell ‘art. 3 del CONL del 16.7. 1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli € 0,00
LITTERA B enti
eyt ¢l gli eventuali risparmi di gestione destinati al tratiamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell art. 32
-'“f_{' ]';_]‘\’]li)l B | del CONL del 6.7.1995 ¢ dellart. 3 del CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntive dell anno precedente a quello di o
i |-:'|"]‘%—'R.I G whilizzazione non risudii un incremento delle spese del personale dipendente, sulvo quello derivante datla applicazione del ’
CCNL
ARTICOLO 15,
COMMA |, B i risparmi derivanti dalla applicazione della discipling dell'art. 2, comma 3, del D, Lgs. n 29/1993 €£0,00
LETTERAF
ARTICOLO 15, &) Vinsieme delle risorse gia destinate, per lanno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in .
COMMA 1, A ) ; 2 : 2=y . €62.995,18
LEITERA G servizio, nefla misura corvispondente alle percentuali previste dal CONL del 16.7,1996:-4TA

ARTICOLO 15
COMMA 1.
LETTERA H

h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di 1. 1.500.000 df cui all art. 3 7, comma 4, del CCNL del

6.7.1995

€12.395,00

ARTICOLO 15,

it da una quota degli eventuali minori oneri devivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della
gualifica dirigenziale, sino ad un Importo mussing corrispondente allo 0.2% del monte salari annuo della stessa

COMMA 1, o : : : g o N €0,00
P dirigenza, du destinare al finanziamento del fondo di cui all ‘art, 17, comma 2, lett. c); la disciplina della presente lettera 2
L N 5 i . o . . + N ¥ . L ¥ .
€ applicabile alle Regioni, sono fami salvi gli accordi di miglior favore
Jhun importo detlo 0,52 % del monte salari dell anno 1997,
ARTICOLO 15, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente
COMMA |, all incremento, in misura pari ai tassi programmati MS1997 € 5.588.951,00 0,52% € 29.062,55
LETTERA L dinflazione, del trattamento economico accessorio con
decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per Ianno successivo
\T:)‘i{t; \0][:' I} le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto « seguito €0.00
: |-'|"r£- I; 35 dell attuazione dei processi di decentramento ¢ delega di funzioni B
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimento di quelli esisienti,
ai guali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell ‘ambito della programmazione
ARTICOLO 15, ; ; ; el by §a ; ) ;
IOk annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche Uentita delle risorse necessarie per €0,00

COMMA 3

sostenere { maggiori oneri del trattamento economico dccessorio del personale da impiegare nelle nuove arrivitd e ne

individuano la relativa copertura nell ambito delle capacita di bilancio

ARTICOLO 4,
COMMA 2,
CONIL
05102001

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall ‘importo annuo della retribuzione individuale di anzianiti e degli
assegni ad personam in godimento da parte det personale comungue cessato dal servizio a far data dal 1° gennain 2000

€131.810,52

ARTICOLO 4,

Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse
del fondo di cui all'art. 15 del CONL dell’1.4.1999 di un importo

COMMA 1, CONL M$ 1999 € 5.258.368,00 1, 10% € 57.842,05
‘ '?]. b pari all'{, 1% del monte salari dell anno | 999, esclusa lu quota ’
relativa alla dirigenza
L articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilita di
ARTICOLO 32, o i M iy
COMMA 1. CONL incremento del fondo per le risorse decentrate di un imparto ms2001 € 5.471.393,00 0.62% €33.922,64

2004

pari alle 11.62% del monte salari, esclusa la dirigenza. riferito
all ‘anno 2001 fcomma [)




ARTICOLO 32,

L articolo 32 del CCNL del 2004 individug le possibilita di
incremento del fondo per le risorse decentrate di un inmporto

COMMA 2 CONIL corrispondente allo 0, 50% del monte salari dell anno 2001, ms2001 € 5.471.393,00 0,50% € 27.356,97
2004 esclusa lu quota relativa alla dirigenza, qualora siano rispetiati
i parametri previsti nel comma 3 del medesimo articolo
Importo pari allo 0.20% del monte salari dell ‘anno 2001,
ARTICO0 32, - S e
OIS P, £:\£‘f£f3uf_: la quota r(.fuulw.-.af..fu dﬂ'l‘gil.(?..(h destinato af ) ms2001 €0.00 0.20% € 3.647.60
2004 Sinanziamenio della discipling dell 'art. 10 del medesimo
contratto (alte professionalitc)
CCNIL.
5.10.2001 203000
CCNL <
- . 22.1.2004 €8.899,00
Dichiarazione
5 14 _ . _ _ _ CONL :
Cmﬁ"{'}é‘:‘\[‘]_ I Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di progressione orizzontale 9.6.2006 € 15.598,00
del CCNL ik
22/01/2004 CUNL
'NL N _—
11.4.2008 €23.966,08
CCNIL.
31.7.2009 S065004,64

Art. 9 comma 2 bis
1. 122/2010

Fattore di diminuzione risorse siabili per ridusione personale anno 2012

-€£102.407,10

TOTALE RISORSE STABILI

€ 837.780,47




le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997;La lett. d) del comma 1 dell'art. 15 del CCNL
dell'1.4.1999 ¢ sostituita dalla seguente: “d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento

ARTICOLO 15, economico accessorio del personale nell ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell'art.43 della legge

COMMA 1. 4491997 con particolare riferimento alle seguenti miziative: a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di
ARTIC _'{;\_{i]) i collaborazione con soggelti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito €0,00
comin 4. CONL interventi, servizi, prestazioni, beni o attivit inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei

05102001 corrispondenti risparmi: b, convenzioni con soggeiti pubblici e privaii diretti g Jornire ai medesimi suggelli, a titodn

oneroso. consulenze e servizi aggiuntivi rispetto o quelli ordinarizc. contributi dell ‘utenza per servizi pubblici non
essenziall o, comungue, per prestazioni, verso tersi paganti, non connesse a guranzia di diritti fondamentali

ARTICOLO ISt oeonomie conseguenti allu trasformazione del rapporto di lavoro da fempo pieno a tempo parziale ai sensi ¢ nei limiti

|{ r‘.-\-i[&llji\.}:\l,,- deflart. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 ¢ successive integrazioni e maodificazioni L2
ARTICOLO 15,
COMMA | ali eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della discipling dello siraordinario di cui all ‘ari, 14 € 0,00

LETITRA M

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio
dell ‘ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti
verificano ! 'eventualita dell integrazione, a decorrere dal |
aprile 1999 delle risorse economiche di cui al comma I, sino ad ms| 997 1,20% €0,00
un importo massimo corrispondente all’l,2% su base annua, del
monte salari dell anno 97, esclusa la quota relativa alla
dirigenza

ARTICOLO 15,
COMMA 2

ARTICOLO 1S, [Incremento derivante dall'attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di

COMMA 5 queelli esistenti €0,00

Gli enti possono verificare. in sede di concertazione. se existano le condizioni finanziaric per destinare una quota parte
del rimborse spese per ogni notificazione di atti dell amministrazione finanziaria al fondo di cui all'art 15 del CCNL € 0,00
dell™1.4.1999 per essere finalizzata all ‘erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi

ARTICONO 54
CONE 14092000

TOTALE RISORSE VARIARILI € 0,00

ARTICOLO 14,
COMMA S
CCNL 1999

Corresponsione da parte dell ISTAT di specifici compensi al personale per prestazioni connesse ad indagini periodiche

o s SSRGS SR €0,00
ed atlivitd di setore rese al di fuori defl'orario ordinario di lavoro g

A 'a;l"('m-“ V5 e risarse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di riswltati del personale, da wtilizzarsi
I(f ].;\.ﬂ\»].-\ 1. secondo la discipling dellar, 17, La disciplina dell'art. 15, comma 1. lett. k) del CONL deli'f 4.1999, ricomprende sia le risorse
\ll{l[l(J::l\(L derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dull'art, 39, comma | len phdel D, Lgs.n 446 del € 0,00

1997 (recupera evasione [CI), sia le ulteriori rivorse corvelate gl effetti applicativi dellare. 12, comma 1, lett. b) del DL, n. 437 del

comma 3. CONIL : e i
1990, comvertito nella legge n. 356 del 1996

D5102001

TOTALE COMPLESSIVO (STABILI + VARIABILI) € 837.780,47




ALLEGATO A

COMUNE DI VIBO VALENTIA - FONDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE - 2014

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per

o . prestazioni di lavoro straordinario sono ridoite nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo individuale
ARTcoL 4] hiohNa per le medesime prestazioni é rideterminato in 180 ore. [ risparmi derivanti dall ‘applicazione del presente € 5.475,00
comma, confluiscono nelle risorse di cui all'art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo
sistema di classificazione del personale

aj gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d} ed e) del CCNL 6.7.1995, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, previsti per 'anno 1998 ¢ costituiti in base alla predetta disciplina
ARTICOLO 15, COMMA | contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 e seguenti della I.
1L LETTERA A 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gig destinate
al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell area delle posizioni
organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati - ATA

€ 440.252,36

b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell ‘anno 1998 al Irattamento economico accessorio ai sensi
dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell 'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive € 0,00
disponibilita di bilancio dei singoli enti

ARTICOLO 15, COMMA
I.LETTERA B

¢) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell ‘anno 1998 secondo la disciplina
ARTICOLO 15, COMMA | dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell 'anneo

= 0
I, LEITERA C precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo &0
quello derivante dalla applicazione del CCNL
AR1.i:‘I(:[}:_{])v]!l?ﬁ(::’_w\'l’\ A i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell 'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 € 0,00
ARTICOLO 15, COMMA | g) l'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al €62.995.18
LLLETTERA G personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996:-4T4 RS
ARTICOLO 15, COMMA | ) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del € 12.395.00
I, LETTERA H CCNL del 6.7.1995 e

i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del

ARTICOLO 15, COMMA personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corvispondente allo 0. 2% del monte
I.LETTERA salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all 'art. 17, comma 2, lett.

¢i: la disciplina della presente lettera é applicabile alle Regioni; sono fatti salvi gli aceordi di miglior favore

J) un importo dello 0,52 % del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, corrispondente all ‘incremento, in
misura pari ai tassi programmati MS1997 € 5.588.951,00 0,52% €29.062,55
d'inflazione, del trattamento economico
accessorio con decorrenza dal 31121999 ed
a valere per I'anno successivo

ARTICOLO 15, COMMA
I.LETTERA J

ARTICOLO 15, COMMA | 1) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a

I : . . . ST € 0,00
I.LETTERA L seguito dell 'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni




ARTICOLO 15, COMMA

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni organiche, ali enti. nell ambiro
della programmazione annuale e triennale dei fubbisogni di cui all ‘art. 6 del D. Lgs. 29/93, valutano anche

5 ['entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del E0%
personale da impiegare nelle nuove attivita e e individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita
di bilancio
ARTICOLO 4, Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall importo annue della retribuzione individuale di anzianita e
COMMA 2, CONL | degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comungie cessato dal servizio a far data dal € 131.810,52
05/10/2001 1° gennaio 2000
Gli enti, a decorrere dall anno 2004,
incrementano le risorse del fondo di cui
ARTICOLO 4, COMMA 1| all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un
LT ne 1 s 1999 € 5.258.368,00 1,10% > 57.842,
CUNL 05/10/2001 importo pari all'1,1% del monte salari Ma 2GR0 jse Elhaz0
dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla
dirigenza
L articolo 32 del CCNL del 2004 individug le
TG BRI possibilita di incremento del fondo per le
! L] .(‘L"\.L_; At ' risorse decentrate di un importo pari allo ms2001 €5.471.393,00 0,62% € 33.922 64
. i 0.62% del monte salari, esclusa la dirigenza,
riferito all ‘anno 2001{comma 1)
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le
possibilita di incremento del fondo per le
risorse decentrate di un importo
ARTICOLO 32.COMMA | corrispondente allo 0,50% del monte salari X
S s2001 €5.471.393,00 0,50% €27.356,97
2 CONL 2004 dell 'anno 2001, esclusa la quota relativa alla ms °
dirigenza, qualora siano rispettati |
parametri previsti nel comma 3 del medesimo
articolo
Importo pari allo 0,20% del monte salari
B i comua dell‘anno 2001, esclusa la quota relativa alla
' L‘ ('(."\.I}H;Ui] __; o dirigenza, destinato al finanziamento della ms2001 € 0,00 0,20% € 3.647,60
T disciplina dell'art. 10 del medesimo
contratio (alte professionalita)
CCNL 5.10.2001 € 20.960,00
Dichiarazione CCNL 22.1.2004 € 8.899,00
congiuntan. 14 del | /fntegrazione per aumenti contratiuali personale bencficiario di progressione orizzontale | CCNL 9.6.2006 € 15.598,00
CONL 22/01/2004 CCNL 11.4.2008 € 23.966,08
CCNL 31.7.2009 € 66.004,64

Art. 9 comma 2 bis I
122/2010

Fattore di diminuzione risorse stabili per riduzione personale anno 2013

-€ 140.339,14

TOTALE RISORSE STABILI

€ 799.848,43




ARTICOLO 15, COMMA
LLETTERA D e
ARTICOLO 4. comma 4,
CUNL 05/10/2001

dell’art.43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative:

paganti, non connesse a garanzia di divitti fondamentali

le somme derivanti dalla attuazione dell art. 43 della legge 449/1997;La lett. d) del comma 1 dell 'art 15 dei
CCONL dell’1.4.1999 ¢ sostituita dalla seguente: “d) La quota delle risorse che possono essere destinate al
lrattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione
a. contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggelti privati ed associazioni senza fini di lucro, per
realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivitd inseriti ne
spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici ¢
privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinarizc. contributi dell wienza per servizi pubblici non essenziali o, comungue, per prestazioni, verso terzi

i programmi di

€0,00

ARTICOLO 15, COMMA
I.LETTERA E

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavero da tempo pieno a tempo parziale ai sensi
e nei limiti dell 'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni ¢ modificazioni

€ 0,00

ARTICOLO 15, COMMA
LLLETTERA M

gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all ‘art. 14

€0,00

ARTICOLO 15, COMMA
7

In sede di contrattazione decentrata
integrativa, ove nel bilancio dell ente sussista
la relativa capacita di spesa, le parti
verificano I'eventualita dell ‘integrazione, a ms1997
decorrere dal | aprile 1999, delle risorse
economiche di cui al comma 1, sino ad un
importo massimo corrvispondente all’l, 2% su
hass

vy el winpte cnlaei doll 'vng 07

1.20%

€0,00

AR THCOLO 15 COMMA
5

accrescimento di quelli esistenti

Ineremento derivante dall attivazione dei nuovi servizi 0 a processi di riorganizzazione finalizzati ad un

€ 0,00

ARTICOLO 34 CONL
14092000

dei messi notificatori stessi

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una
quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell ‘amministrazione finanziaria al fondo di cui
all’art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 per essere finalizzata all ‘erogazione di incentivi di produttivita a favore

€ 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

€0,00

ARTICOLO 14,
COMMA 5 CCNL
1999

periodiche ed attivita di settore rese al di fuori dell’orario ordianario di lavoro

Corresponsione da parte dell' ISTAT di speeifici compensi al personale per prestazioni connesse ac indagini

€0,00

ARTICOLD 15, COMMA
1.LETTERA k -
ARTICOLO 4, comma 3,
CONL 05/10/2001

le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art. 12,
convertito nella legge n. 5356 del {996,

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale. da utilizzarsi secondo la disciplina dell art. 17, La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del
CONL dell’] 4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della
legge n. 662 del 1996 ¢ dall'art. 59, comma [, letr p) del D. Lgs n.446 del 1997 (recupero evasione IC ), sia
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996,

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO (STABILI + VARIABILI)

€ 799.848,43
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